(ANTIGUA LISMI)

Ley General de los Derechos de Ias personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Cuota del 2%

N\

\
Segun la Ley Gieneral de Discapacidad (LGD), en su articulo 42.1, aquellas
empresas publicas y privadas que emplean a 50 o mas trabajadores (computo
total empleados) estan obligadas a que, al menos, el 2% de estos tengan el
certificado de discapacidad (porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%)
/
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RVIDIS

ial de Empleo

CONTRATO CON CEE
(Centro Especial de Empleo)

Celebrando de un contrato mercantil o
civil con un CEE para la compra de bienes
o prestacion de servicios.

3 XIPREM12 X n° pax.
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SERVIDIS

INICIATIVA SOCIALsw

ENCLAVE LABORAL

Contrato entre la empresa y un Centro
Especial de Empleo para la realizacion
de obras y servicios que guarden
relacion directa con la actividad
principal de la empresa.

3 XIPREM12 X n° pax.

~

FUNDACIC)N
SERVIDIS
DONACION

Destina una donacion a la insercion
laboral y creacion de empleo de
personas con discapacidad.

1,5 X IPREM12 X n° pax.




