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Un viaje hacia la inspiracion, cultura e inclusion.




Queridos amigos y aliados,

Es con gran entusiasmo y un profundo sentido de orgullo que les presento Servidis Talks, nuestra mas reciente iniciativa. Este proyecto es el corazén de nuestra
visidon, una vision que abraza la diversidad y la inclusién no solo como valores fundamentales, sino como pilares esenciales para la creacion de entornos laborales
centrados en el bienestar, la salud emocional y la retencién del talento.

Una caracteristica distintiva de Servidis Talks es que toda la gestion operativa esta llevada por nuestros Centros Especiales de Empleo del Grupo Servidis.
Esta estructura refleja nuestra firme creencia en la capacidad y el talento que las personas pueden aportar al entorno laboral, mas alla de cualquier barrera. Al confiar
esta crucial funcion a nuestros Centros Especiales de Empleo, no solo fortalecemos nuestra mision de inclusion, sino que también proporcionamos una plataforma
sélida para demostrar como la integracion plena en la operativa puede impulsar la innovacién y liderar una cultura empresarial diferenciadora y sostenible.

Servidis Talks busca ser el epicentro de un cambio significativo en la cultura corporativa, enfocandose en la promocién de practicas que mejoren la calidad de vida
de los empleados. Nuestra ambicion es inspirar a las empresas a abrazar un enfoque que priorice la humanidad y el cuidado, garantizando asi un ambiente de
trabajo donde prevalezca la felicidad y el bienestar.

Es importante senalar que, aunque la operativa interna se beneficie del soporte de nuestros Centros Especiales de Empleo, los colaboradores, asesores, ponentes y
coaches involucrados en Servidis Talks provienen de una amplia gama de sectores y experiencias, enriqueciendo nuestra iniciativa con una diversidad de
perspectivas y conocimientos. Esto asegura que nuestro foro sea un espacio de dialogo inclusivo y multifacético, propicio para la reflexion sobre cémo construir
entornos laborales mas acogedores y solidarios.

Les invito a unirse a nosotros en este viaje transformador. Juntos, podemos marcar la diferencia, creando un futuro donde la inclusién sea la
norma y el bienestar de los empleados sea el motor del éxito empresarial.

Con gran expectativa por lo que podemos lograr juntos.

D. Antonio Rico Revuelta
Presidénte Fundacion Servidis
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Esta propuesta va dirig npresas y entidades publicas
gue buscan promover una cultura organizacional enriquecida
y sostenible, al margen del cumplimiento con la Ley General
de Personas con Discapacidad (LGD).
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Ponentes
con renombre internacional

Emilio Duré Margarita Alvarez Luis Galindo
Asesor, consultor y Entre las Top 100 Mujeres Pionero en psicologia
formador de personas mas influyentes de Espafia positiva en Espafa

[ www ] [ www ] [ www ]
!\V'!k !\V'!k !\V'!k

Victor Kuppers Elsa Punset Alex Roca Jesus Calleja
Reconocido a nivel internacional Principal referente en Atleta de maraton y Aventurero desde su
en psicologia positiva y motivacion inteligencia emocional ejemplo de superacion nacimiento
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https://www.emilioduro.es/
https://margaritaalvarez.es/
https://luisgalindo.com/
https://www.kuppers.com/
https://www.elsapunset.com/
https://www.alexroca91.com/
https://www.jesuscalleja.es/

oaches:

Carmen
nchez Gombau

Doctora en Psicologia por la
Universidad de Valencia con
calificacion sobresaliente "cum laude"
por unanimidad.

Ademas, es especialista en Coaching,
con una especializacion avanzada en
gestion de Recursos Humanos y
desarrollo directivo.



Coaches:

Maria Gonzalez
Guardia

Licenciada en Pedagogia Terapeuticay
Laboral, especializada en liderazgo y
musicoterapia.

Con una extensa experiencia como coachy
monitora de mindfulness. Actualmente,
investiga y asesora sobre alta sensibilidad y
competencias emocionales, utilizando la
pedagogia al aire libre.
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Talleres
en 4 areas claves

@ Desarrollo Personal @ Habilidades Interpersonales

Fortalecimiento de la Autoestima Desarrollo de Habilidades Sociales

Inteligencia Emocional Manejo de Conflictos y Negociacion

Mindfulness y Conciencia Plena Comunicacion Asertiva en el Trabajo

@ Productividad y manejo del estrés @ Liderazgo e Innovacion

Planificacion de Objetivos y Gestion del Tiempo Liderazgo Transformacional
Gestion del Estrés y la Ansiedad Innovacion y Creatividad en Equipos de Trabajo

El Cuidado de la Salud Emocional Resiliencia Organizacional



Consultorias
en 2 areas claves

@ Crear Cultura de Transformacion @ Mejora Directiva y Organizativa

Diseno y Redisefio Organizacional: Disefa Diseno del Modelo Directivo: Que Estilo

o Redisena tu Organizacion en Busca de de Liderazgo Necesitamos en Nuestra
Talentos y Eficiencia Organizacion

Desarrollo de Competencias y Formacion: Programa de Desarrollo Directivo

El Valor de la Formacion y Desarrollo de

Competencias Laborales Creaciéon de Cultura Organizacional:

_ _ _ Enfocandonos en Nuestros Valores
Clima y Cultura Organizacional

Creacion de Propuesta de Valor:

Diversidad e Inclusion Employer Branding para Atraer Talento

Implementacion de Sistema de
Evaluacion del Desempeno
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Un viaje hacia la inspiracion,
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Inspirando excelencia, fomentando la inclusion, transformando entornos laborales.

HSERVIDIS

www.talks.servidis.org



https://talks.servidis.org/

